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Coop - PSRU19สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

แบบสอบถามสําหรับอาจารยนิเทศ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนที่........

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. คณะวิชาท่ีสังกัด ............................................................................................................................. ......................

2. สาขาวิชาท่ีสังกัด ...................................................................................... ............................................................

3. เพศ  ชาย หญิง

4. ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย อาจารย

สวนท่ี 2 การดําเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด

ทานคิดวาการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในหัวขอตอไปน้ี คณะวิชา

และสาขาวิชา  มีการดําเนินการหรือไม

ขอท่ี หัวขอพิจารณา มี ไมมี

1 การอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูแกอาจารยกอนการดําเนินการ

2 การอบรมเตรยีมความพรอมนักศกึษากอนการปฏิบัติงาน

3 การจัดหางานสหกิจศึกษา

3.1 โดยหนวยงานกลางรับผิดชอบ

3.2 โดยคณะวิชา/สาขาวิชา

3.3 โดยนักศึกษาเอง

4 การรับรองคุณภาพงานกอนนักศึกษาปฏิบัติงานโดยคณาจารยในสาขาวิชา

5 การนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยคณาจารยในสาขาวิชา

6 การจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงาน (สัมภาษณ  สัมมนา ฯลฯ)

7 การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

9 การคิดภาระงานใหอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา

10 การใหคาตอบแทนพิเศษแกอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา
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สวนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด | 4 - มาก | 3 - ปานกลาง | 2 - นอย | 1 - นอยท่ีสุด
ทานคิดวาผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา  เปนอยางไรบาง

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1. สหกิจศึกษามีสวนชวยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกวาการ

ฝกงานภาคฤดูรอน/การฝกประสบการณวิชาชีพ
2. สหกิจศึกษาทําใหเกิดความรวมมอืในการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
3. สหกิจศึกษาทําใหเกิดความรวมมอืทางวิชาการระหวางคณะวิชาและสถานประกอบการ
4. บัณฑิตท่ีผานการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษามีอัตราการจางงานสูงข้ึน
5. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมพูนประสบการณจากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
6. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมบทบาทดานบรกิารวิชาการ(ท่ีปรึกษา/งานวิจัยเชิงพาณิชย ฯลฯ)
7. อ่ืน ๆ.................................................................................................................

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
1. ดานสถาบันการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1.1 นโยบายของคณะวิชาเก่ียวกับสหกิจศึกษาไมชัดเจน

 1.2 ผูบริหารระดับของคณะวิชาไมใหความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา

 1.3 ไมมีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา

 1.4 ไมมีฐานขอมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานใหนักศึกษา

 1.5 คณาจารยสวนใหญไมเห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากไดรับขอมูลไมเพียงพอ

 1.6 อาจารยสวนใหญไมเห็นดวยกับการเขาโครงการสหกิจศึกษา

 1.7 ไมมีการกําหนดภาระงานของคณาจารยท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา

 1.8 ไมมีคาตอบแทนพิเศษ

 1.9 ไมจัดหาเจาหนาท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 1.10 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 1.11 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ .....
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5. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมพูนประสบการณจากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
6. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมบทบาทดานบรกิารวิชาการ(ท่ีปรึกษา/งานวิจัยเชิงพาณิชย ฯลฯ)
7. อ่ืน ๆ.................................................................................................................

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
1. ดานสถาบันการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1.1 นโยบายของคณะวิชาเก่ียวกับสหกิจศึกษาไมชัดเจน

 1.2 ผูบริหารระดับของคณะวิชาไมใหความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา

 1.3 ไมมีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา

 1.4 ไมมีฐานขอมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานใหนักศึกษา

 1.5 คณาจารยสวนใหญไมเห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากไดรับขอมูลไมเพียงพอ

 1.6 อาจารยสวนใหญไมเห็นดวยกับการเขาโครงการสหกิจศึกษา

 1.7 ไมมีการกําหนดภาระงานของคณาจารยท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา

 1.8 ไมมีคาตอบแทนพิเศษ

 1.9 ไมจัดหาเจาหนาท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 1.10 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 1.11 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ .....
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2. ดานสถานประกอบการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 2.1 ไมเขาใจแนวคดิและหลักการสหกิจศึกษา

 2.2 ผูบริหารไมใหความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

 2.3 นักศึกษาไมไดรับการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบยีบกอนการปฏิบัตงิาน

 2.4 ไมมีจดัพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา

 2.5 ไมมีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนใหนักศึกษาปฏิบัติ

 2.6 ไมจัดหา/เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจาํเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 2.7 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมใหนักศึกษา

 2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดยีวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา

 2.9 มีการเปล่ียนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ

 2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลและสอนงาน

 2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติ

 2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา

 2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ

 2.14 นักศึกษาไมไดรับเบี้ยเล้ียง  คาตอบแทน

 2.15 นักศึกษาไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน

 2.16 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน

 2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ .....

3. ดานนักศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 3.1 นักศึกษาไมเขาใจแนวคดิและหลักการสหกิจศึกษา  3.4 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวิชาการ

 3.2 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนนอย  3.5 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวุฒภิาวะ

 3.3 นักศึกษาไม เห็นประโยชนในการเขารวม
โครงการสหกิจศึกษา

 3.6 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)........................................
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 2.6 ไมจัดหา/เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจาํเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 2.7 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมใหนักศึกษา

 2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดยีวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา

 2.9 มีการเปล่ียนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ

 2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลและสอนงาน

 2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติ

 2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา

 2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ

 2.14 นักศึกษาไมไดรับเบี้ยเล้ียง  คาตอบแทน

 2.15 นักศึกษาไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน

 2.16 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน

 2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ .....

3. ดานนักศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 3.1 นักศึกษาไมเขาใจแนวคดิและหลักการสหกิจศึกษา  3.4 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวิชาการ

 3.2 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนนอย  3.5 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวุฒภิาวะ

 3.3 นักศึกษาไม เห็นประโยชนในการเขารวม
โครงการสหกิจศึกษา

 3.6 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)........................................
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156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา

1. การเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติ

...............................................................................................................................................................................................

2. การจัดหางาน

...............................................................................................................................................................................................

3. การนิเทศงาน

...............................................................................................................................................................................................

4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน

...............................................................................................................................................................................................

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

...............................................................................................................................................................................................

6. อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ

...............................................................................................................................................................................................

** ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม **

หนา้ 4|4

Coop - PSRU19สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา

1. การเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติ

...............................................................................................................................................................................................

2. การจัดหางาน

...............................................................................................................................................................................................

3. การนิเทศงาน

...............................................................................................................................................................................................

4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน

...............................................................................................................................................................................................

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

...............................................................................................................................................................................................

6. อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ

...............................................................................................................................................................................................

** ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม **

หนา้ 4|4

Coop - PSRU19สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา

1. การเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติ

...............................................................................................................................................................................................

2. การจัดหางาน

...............................................................................................................................................................................................

3. การนิเทศงาน

...............................................................................................................................................................................................

4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน

...............................................................................................................................................................................................

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

...............................................................................................................................................................................................

6. อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ

...............................................................................................................................................................................................

** ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม **


